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第３６号

2  0  2  6
４ 社 の 知 恵 と 汗 で 共 に 成 長 し て 行 き ま し ょ う ！

『四社のＷａ』

（社内情報誌累計１４５号）

株式会社 C A T S 3 6

４月は入学式や入社式・GWなどがあり、子供から大人まで忙しい

時期・新しい門出があるシーズンです。本州では桜が絡むイベントや

お花見などが盛大に行われます。

例年、桜前線が北上するにはもう少しかかります。

お 知 ら せ ;  ㈱C A T S 3 6が新たに加わり三 社 の W a か ら

四 社 の W a に 変 わ り ま し た ！ ！

※道内の桜名所 函館市；五稜郭公園
松前町；松前公園
新ひだか町；二十間道路桜並木

三社のW a改め



株式会社 CATS３６ 誕生！

・ 社 名 の 由 来

千 歳 ( C h i t o s e )
エ ア ー ( A i r )
ト ラ ン ス ポ ー ト ( T r a n s p o r t )
シ ス テ ム ズ ( S y s t e m s )
の頭文字を取って 【 C A T S 】

航空貨物取扱のプロフェッショナルとして、新千歳空港を拠点に、
【国道 3 6号】から道内一円を駆ける、との思いです

・業務内容
航空貨物の集配
航空貨物代理店内でのリフトオペレーション
及び構内作業

・現在の陣容

ドライバー6名
リフトオペレータ6名
車両6台(1t車3台、2t車3台)

20代～60代のメンバーが、現場で輝ける存在として、
日々業務に取りでいます！

甚だ若輩者ではありますが、一歩前進の指揮を取って参ります。
皆様のご指導ご鞭撻、叱咤激励の程、宜しくお願い申し上げます。

株式会社 CATS36
代表取締役社長 藤本 誠

C A T S 3 6はこんな会社です

36

36



令 和 ８ 年 度 の 社 会 保 険 料 に つ い て

令和８年３月分からの社会保険の料率は次のとおりです。

本人負担分（給与から控除される分）

変更は、次の支給日からです。

・MOS、K2JAPAN → 4/10支給（子ども子育て支援金は5/10から）

・共販運輸→ 4/5支給（子ども子育て支援金は5/5から）

令和８年度 令和７年度 増減

健康保険料率 5.140% 5.155％  -0.015％

介護保険料率(40歳以上が対象) 0.795％ 0.795％ 変更なし

厚生年金保険料率 9.150％ 9.15％ 変更なし

４月分から
子ども子育て支援金

0.115％ ― 新 設

毎年、３月分から変更の社会保険料についてです。

また、今年度４月分からは「子ども子育て支援金」が新設となり、

徴収が始まります。 「子ども子育て支援金」って？

「子ども子育て支援金」とは、俗に「独身税」と呼ばれることもありますが、
少子化対策の一環として、子育て世帯を社会全体で応援することを

目的に、次の６つの事業に充てられることになっています。

中村監査役より～お 知 ら せ

このほか、雇用保険、所得税、住民税が控除されてしまいます…。

大きなものとして、
①児童手当の拡充→対象を高校生まで延長、第３子以降の増額
②妊婦の支援→妊娠届出時に５万円、妊娠後期に妊娠している
子の数×５万円の支給

そのほか、
③育児時短就業給付、④出生後休業支援給付、
⑤育児期間中の国民年金保険料の免除
⑥こどもだれでも通園制度

これらに使用されることになっています。



業務部通信

基本動作の徹底が事故防止につながります

車 両 停 止 時 の

・輪止め

・サイドブレーキ

・エンジン停止

・キー抜き取り

この４つの基本動作を、すべての現場で確実に実施してください。

一つ一つは簡単な確認ですが、これらを徹底することで
車両事故や思わぬトラブルを防ぐことができます。
日々の安全運転と安全作業を、引き続きよろしくお願いいたします。

タイヤ業務ご協力のお願い

今年は雪解けも早く、タイヤ配送の動きが徐々に増えて参りました。

通常業務終了後ではありますが、倉庫作業（配送タイヤのピッキング、

倉庫整理等）の応援をお願い致します。

人員が増えれば、作業が早く終了致します。

また、タイヤ配送につきまして、

配送先の営業時間内に荷下ろし・集荷完了で

お願い致します。

皆様のご協力なしには、業務がまわりませんので、

積極的な参加をお願い致します。

倉庫事業担当 角田



総 務 部

2026年春期タイヤ業務がピークを迎えております。

例年この時期になると車両事故が増えます。
過去、毎年春のこの時期に
人身事故を含めた大きな事故が起きています。
くれぐれも安全運転でご就業ください。
・バックの際は必ず一旦下車目視確認してください。
（可能な時は誘導依頼を行ってください。）
・安全確認は、ミラーとバックモニターに頼らず
目視確認を徹底してください。
・スピードダウン、車間距離、早めブレーキ等の徹底をお願いします。
・荷積時等の輪止めの徹底

燃料費の高騰受けて、エコドライブを徹底してください。

・アイドリングの禁止！

・「急」の付く運転禁止【急発進・急加速・急ハンドル・急ブレーキ等】

・アクセルは早めに戻す。

そして、効率的な配送ルートの見直しを行ってください。

高校時代に部活を創設して、書道部の部長をしてました。

車の思い出は祖父母が買ってくれた車を取りに、朝一で

帯広にJRで行って、帰りに運転して、日帰りした事です。

(*^▽^*)

MOS 原 貢さん ８/１８入社

学生時代の部活＆車の思い出



『ころがる』君に

家族写真募集中

家族が出来ました

SNSで毎週配信中

ころみちゃん コロママ コロパパ



北海道共販運輸 佐藤 政男さん

Q１/ドライバー職をやっていて良い思い出は・・

Q２/ドライバー職をやっていて苦い思い出は・・

Q３/私の健康法・・・。

私の健康法・・・

インタビュー

初めてドライバーになったのは２４歳の時に

知り合いの紹介で運送業に携わる事になりました。

いざドライバーになってみると、まるで天職だと思う

ほど素晴らしい仕事でした。

仕事内容は雑貨の配送で朝７時位から夜中１２時位ま

での仕事で休みも日曜日だけで凄く大変でしたけど、

この仕事に就いたことが自分にとっては

成功で、良い思い出でした。

(*^▽^*)

苦い思い出はフォークリフト搬送で、

リフトがハマって動かなくなってしまい、

リフトを押してアキレス腱を断絶した事です。



制作・デザイン：今井 裕、監修：森 正廣

本当に賢い人の特徴

・余計なことを言わない

・否定しない

・自分を客観的に見られる

・行動に移すのが早い

・バカにしない

・感情をコントロールできる

・話が分かりやすい
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